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! Enwww.aneca.epuede consultarse la versién espafiola de dichanateto.

2 En la web de ANECAvww.aneca.@sse ha publicado un documento de apoyo para ctanpésta
memoria Guia de apoyo para la elaboracion de la memoriagpkr solicitud de verificacion de titulos
oficialeg
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3 Estas directrices pueden encontrarse en la pagiiade ENQA (European Association for Quality
Assurance in Higher Education); http://www.enga.net

* International Network for Quality Assurance Agerin Higher Education;
http://www.inqaahe.org/generic.cfm?mID=5&sID=10
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5 Los aspectos relacionados con la pertinencia tigbtdentro del contexto geografico en virtud de |
demandas sociales podran ser tenidos en cuenta @raluacion para la autorizacion de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion Educativa de la dependa la universidad que oferte el Titulo.
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® Disponible en la pagina web de ANECA: http://wwmeaa.es

" Dos referencias de especial interés son los “S8tuBjenchmark Statements” de la Agencia de calidad
universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Aggrfor Higher Education) y las propuestas de las
asociaciones pertenecientes a la asociacion amari€ouncil for Higher Education Accreditation
(CHEA). Se puede encontrar informacion sobre eftastes en la guia de apoyo para completar la
memoria disponible en la pagina web de ANECA.
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8 Las competencias propuestas deben garantizar commo las competencias basicas que recoge el RD
1393/2007.

® Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22ndezo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

19 Estos principios se recogen en Ley 51/2003, de 2lidiembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de lasspeas con discapacidad.

1 Segun se recoge en la Ley 27/2085 30 de noviembre, de fomento de la educaciéncyltara de la
paz.
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12 5eglin se recoge en el RD 1393/2007
13 Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22ndezo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.
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14 Estos principios se recogen en Ley 51/2003, de 2lidiembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de lasspeas con discapacidad.

15 Segun se recoge en la Ley 27/2085 30 de noviembre, de fomento de la educaciéncyltara de la
paz.
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16 Conforme a lo dispuesto, respectivamente, en3(2§07, de 22 de marzo, para la igualdad efectva d
mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 deewnibre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de lasspeas con discapacidad.
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